
编者按：
“学先进赶先进，作贡献当表率”，是公司

提出来的立业理念。一个企业在激烈的市场竞争
中，要立足、要发展、要常青，全面有效地调动企
业员工的工作积极性和主动性，发挥他们的创造
力，是企业管理的核心课题。

争先创优，于个人而言，能激发人的内在潜
质，激励人们不断学习、不断探索，争社会一席，
并务求立于不败；于企业而言，能激发员工的个
人智慧，情注企业，在工作中发挥自已的想象力
和创造力，使企业厚积竞争实力，保企业于兴旺
发达。

一个企业员工，有了争先创优的机制和环
境，就等于登上了施展才华的舞台，在这个舞台
上尽情实现自身的价值。我公司自成之日起，就
提出了“争先创优”的工作理念，频频开展优秀
员工和先进工作者等的评选活动，先后涌现出了
一批又一批的典型人物。他们是学习的榜样，更

是公司的骄傲。
这里所表彰的李文等二十多位优秀员工，是

其中的代表，希望大家向他们学习，积极投入到“学

先进赶先进，当表率作贡献”的行列中来，让“先进”

释放强有力的生活和生产效应。
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王育桂同志：他工作主动性强，不
仅做好本职工作，还协助原料车间将
浆料和粉料的质量控制在最佳状态。
七月高温天气，在联合品管缺员的情
况下，服从领导安排到联合车间加班，
毫无怨言，并认真负责地完成了任务。

优秀原料品管员
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谭建军同志：机电车间电工。他平
时工作兢兢业业，能积极地完成日常
的维修维护工作，能主动地检查和处
理设备隐患，并加班协助车间完成抢
修工作，表现突出。为班组创造优良的
成绩立下了汗马功劳。

优秀班组长
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黄明广同志：他工作认真负责，特
别是七月份以来，天气炎热、装卸任务
重，他坚持出满勤，并主动帮同事代
班，毫无怨言，任劳任怨，责任心强，质
量观念超前，能出色地为成品仓库完
成公司下达的工作任务而努力。

优秀的员工
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范建宝同志：他进厂时间不长，但
能虚心学习，刻苦钻研，现已成为切割
操作能手。服从安排，对下达的任务从
不讲价钱。尽管任务多、急，他硬是中
餐盒饭、晚上方便面，连班带加班，能
及时完成任务。

优秀质控中心操作能手
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方志勇同志：他工作积极、任劳任
怨、服从安排、不找借口，能很好地将
制坯工艺要求落实到位。近段时间在
压机副操流动频繁，气温偏高的情况
下，不讲条件，顶住压力，出色完成了
各项指标。

优秀压机主操能手
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李 文同志：联合车间磨边操作
工。他工作认真负责，责任心强，信息
反馈及时，能很好地协助主管排除隐
患，精心操作，克服困难，保质保量完
成生产任务，有较好的团队协作精神，
深得领导和同事的一致好评。
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赵太平同志：釉料机修主管。作为
一名从事机修的老师傅，他对企业有
着特殊的感情。近段时间 6# 球磨机更
换轴承，出现了一些小问题，他凭着职
业的敏感和高度的责任心，及时妥善
处理，保障了釉料生产的正常运行。
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张颖清同志：区域经理。今年以
来，他几乎一直出差在外，想方设法寻
客源，7 月份先后有邯郸、太原的新客
户签订合同，并且开始发货，该区总发
货量突破历史，华北片区网络也已呈
现良好的发展势头。

优秀区域经理
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杨先利同志：他素来勤勤恳恳，坚
守岗位、工作认真负责、一丝不苟。有
时车间临时缺员，无论白天晚上，他始
终将车间利益放在首位，随安排随上
岗。他的行为获得了领导和员工的高
度评价和一致肯定。
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徐楠同志：他工作中的勤恳和韧
性一直为同仁所称道。七月份西北片
区销售业绩创历史新高，特别是今年
新开发的兰州客户步入连续的良性销
售，业绩稳步上升。他热情周到的售后
服务受到客户的一致好评。

优秀区域经理

学先进赶先进 当表率作贡献
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梁绍金同志：制粉看枪工。上班认
真负责，工作积极主动，不管遇到什么
困难总能想办法解决，虽然是新进员
工，但能很快适应岗位操作程序和技
术要求，他这种吃苦耐劳、肯学动脑的
精神值得所有新员工学习。

优秀制粉看枪工
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方超同志：他工作积极主动，任劳
任怨。上班时主动检查设备运行情况，
及时发现多起隐患上报车间并及时作
出相应的处理。能及时正确地处理设
备故障，坚持做好压机、发电机的日常
排水、油位检查等工作，成绩突出。

优秀电工
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李新亮同志：他素来以厂为家，吃
苦耐劳，兢兢业业，在发货任务繁重、
天气炎热的情况下，组织和带领装卸
工加班加点完成发货工作。他坚持出
满勤，并主动帮同事代班，毫无怨言，
任劳任怨，责任心强，质量观念超前。

优秀成品仓库主管
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陶志刚同志：包装工。他工作积极
主动，吃苦耐劳，服从安排。遇赶货、半
抛线赶场地等特殊情况，他在不定时
的情况下加班加点打包，毫无怨言，坚
持工作，直至完成任务。

优秀包装工
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邓 洵同志：开发部技术员。进厂
时间不长，但勤奋好学，晚上经常加班
开发新产品，开发水平和产品都得到
了领导和同事的好评，工作认真积极，
服从安排，各方面都稳步成长。

优秀技术员
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周梦球同志：造气副操。他服从工
作安排，能主动为车间排忧解难，经常
加班顶岗，却毫无怨言。六月份他是原
料车间加班最多的员工。保质保量完
成生产任务，有较好的团队协作精神，
深得领导和同事的一致好评。

优秀造气副操
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周超同志：人称 " 小周公 "。他敬
业心强，是车间的多面手，领导安排的
每项工作都尽心尽力做好，又乐于助
人。年初以来，公司加工订单雪片一样
接踵而至，但他加班加点，如质如量保
证了订单的顺利完成。

优秀水刀操作工
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严建国同志：营销部区域经理。具
备丰富的市场开发经验，能做好沟通
工作，向客户灌输公司新的经营理念，
同步转型，在低迷的市场环境中业绩
突出，六月份完成了年任务的 12%。其
销售已呈现良好的发展势头。

优秀区域经理
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唐承东同志：车队队长。11 年来他
没有上下班的概念，节假日也都没有
休息，只要公司领导有需要，都能做到
随叫随到，毫无怨言，不计较个人得
失。他的行为获得了领导和员工的高
度评价和一致肯定。

优秀车队队长
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邓会会同志：分选工。她进厂时间
不长，但积极好学，工作标准掌握熟
练，在实践中予以灵活运用。六月份半
抛线缺员、天气炎热情况下，她能服从
安排，默默无闻做好工作，任劳任怨，
团队精神强。

优秀分选工


